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ตารางที่ 1 เวลามาตรฐานของกิจกรรมหลัก ค่าคะแนน ระดับกิจกรรม และค่างานต่อกิจกรรมด้านบริการ  
 

ลําดับ กิจกรรมหลัก หน่วย เวลา
มาตรฐาน

ต่อ  1 
หน่วย 
(นาที) 

ค่าคะแนน น้ําหนัก
กิจกรรม 

ค่างานต่อ
กิจกรรม 

 กลุ่มงานบริการผู้ป่วยนอก งานการ
พยาบาลผู้ป่วยท่ีรับการรักษาด้วย
เคร่ืองมือพิเศษ และงานการพยาบาล
ผู้ป่วยไตเทียม 

     

1 การพยาบาลผู้ป่วย OPD ท่ัวไป/ทําแผล(OPD) ราย 10 797 1.25 12.5 
2 การพยาบาลผู้ป่วย OPD เร้ือรัง/ผู้ป่วยโรคอุบัติ

ใหม่อุบัติซ้ํา 
ราย 15 797 1.25 18.75 

3 การคุมกําเนิดแบบห่วงอนามัย/การตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก 

ราย 15 984 1.25 18.75 

4 การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม ราย 5 425 1 5 
5 การพยาบาลและช่วยแพทย์ทําหัตถการ 

Uroscopy 
ราย 10 984 1.25 12.5 

6 การพยาบาลและช่วยแพทย์ทําหัตถการ
Gastroscope 

ราย 15 984 1.25 18.75 

7 การพยาบาลและช่วยแพทย์ทําหัตถการ
Colonoscope 

ราย 30 984 1.25 37.5 

8 การพยาบาลและช่วยแพทย์ทําหัตถการ
Bronchoscope 

ราย 60 984 1.25 75 

9 การพยาบาลและช่วยแพทย์ทําหัตถการ
Sigmoidoscopy 

ราย 10 797 1.25 12.5 

10 การพยาบาลทํา EEG ราย 60 762 1.25 75 
11 การพยาบาลทําPulmonary Function Test ราย 45 762 1.25 56.25 
12 การพยาบาลผู้ป่วยทําCAPD ราย 120 1,027 1.25 150 
13 การพยาบาลผู้ป่วยทําHaemodialysis ราย 180 1,540 2 360 
 กลุ่มงานบริการอุบัตเิหตุฉุกเฉิน      

14 ผู้ป่วยฉุกเฉินมาก (Emergent) ราย 105 1,540 2 210 
15 ผู้ป่วยฉุกเฉิน (Urgent) ราย 75 1,027 1.25 93.75 
16 ผู้ป่วยไม่ฉุกเฉิน (Non-Urgent1) ราย 15 512 1 15 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก หน่วย เวลา
มาตรฐาน

ต่อ  1 
หน่วย 
(นาที) 

ค่าคะแนน น้ําหนัก
กิจกรรม 

ค่างานต่อ
กิจกรรม 

17 ผู้ป่วยไม่ฉุกเฉิน (Non-Urgent2) ราย 10 512 1 10 
18 การพยาบาลEMS (Pre-hospital) ราย 25 1,932 2 50 
19 การพยาบาลผู้ป่วยเย็บแผล ราย 15 837 1.25 18.75 
20 การพยาบาลและช่วยแพทย์ทําผ่าตัดเล็ก ราย 15 837 1.25 18.75 
21 การปฐมพยาบาล (การออกหน่วย) ราย 15 822 1.25 18.75 

 กลุ่มงานบริการผู้ป่วยในและผู้ป่วยหนัก      
22 การพยาบาลผู้ป่วยใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 

(pressure/volume) 
ราย 720 1,540 2 1,440 

23 ผู้ป่วยResuscitate/ช่วยฟ้ืนคืนชีพ ราย 180 1,772 2 360 
24 ผู้ป่วยประเภท 4 ราย 450 1,540 2 900 
25 ผู้ป่วยประเภท 3 ราย 330 1,027 1.25 412.5 
26 ผู้ป่วยประเภท 2 ราย 210 837 1.25 262.5 
27 ผู้ป่วยประเภท 1 ราย 90 512 1 90 
28 การพยาบาลผู้ป่วยทําCardiac Pacemaker 

(ชนิดinternal) 
ราย 60 762 1.25 75 

29 การดูแลผู้ป่วยทํา Blood exchange ราย 120 524 1 120 
30 การดูแลผู้ป่วยใช้เคร่ืองมือพิเศษ Fiber 

(Bilibanket) 
ราย 45 314 1 45 

31 การดูแลผู้ป่วยใช้เคร่ืองมือพิเศษ Photo ราย 30 314 1 30 
32 การตรวจวิเคราะห์ก๊าชในกระแสโลหิต ราย 7 524 1 7 
33 การพยาบาลผู้ป่วยวาระสุดท้าย ราย 30 922 1.25 37.5 
34 Counseling ผู้ป่วย HIV positive ราย 45 942 1.25 56.25 
35 การรับใหม่/รับย้าย ราย 15 633 1 15 
36 การจําหน่าย/ย้ายไป ราย 15 633 1 15 
37 สอนสาธิต/การเตรียมจําหน่าย ราย 30 633 1 30 
38 การทําแผล Burn/ Steven ราย 120 899 1.25 150 
39 การทําแผลopen wound gr.3  ราย 15 899 1.25 18.75 
40 การพยาบาลผู้ป่วยใช้เคร่ืองมือพิเศษ

(surg/ortho) 
ราย 30 837 1.25 37.5 

41 การพยาบาลผู้ป่วยรับยาSK/ HAD/ เคมีบําบัด ราย 60 984 1.25 75 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก หน่วย เวลา
มาตรฐาน

ต่อ  1 
หน่วย 
(นาที) 

ค่าคะแนน น้ําหนัก
กิจกรรม 

ค่างานต่อ
กิจกรรม 

42 การพยาบาลผู้ป่วยทํา I/D, Biopsy, LEEP, 
Colposcope 

ราย 30 815 1.25 37.5 

43 การพยาบาลให้ TPN ราย 30 815 1.25 37.5 
44 การพยาบาลผู้ป่วยทําหัตถการพิเศษเช่นเจาะ

ปอด,เจาะท้อง,pericardial tapping, bone 
marrow, ตรวจDNA, duble rumen, cut 
down, subclavian, skull traction, ใส่เฝือก 

ราย 30 694 1 30 

45 การพยาบาลผู้ป่วยทําหัตถการพิเศษในภาวะ
ฉุกเฉินการช่วยแพทย์ใส่สายICD, 
Tracheotomy tube 

ราย 20 899 1.25 25 

46 การให้เลือด ราย 20 837 1.25 25 
47 SSE, vg dough ราย 30 360 1 30 
48 New born care ใน ward ราย 30 593 1 30 
49 การให้คําปรึกษาด้วยนมแม่ ราย 45 332 1 45 
50 การเตรียมให้สารนํ้า (รายใหม่) ราย 25 464 2 50 
51 การพยาบาลผู้ป่วยได้รับยาฉีด ราย 10 464 1 10 
52 การหยอดตา/ ป้ายตา ราย 1 316 1 1 
53 การทํา EKG 12 lead, NST, Echo, EST, 

HOLTER 
ราย 10 425 1 10 

54 การเจาะเลือดดํา ราย 5 464 1 5 
55 ประสานงานการส่งต่อผู้ป่วย (refer ระหว่าง

โรงพยาบาล) 
ราย 10 633 1 10 

56 การพยาบาลผู้ป่วยได้รับยากิน ราย 5 316 1 5 
57 การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตขณะเคล่ือนย้าย

ระหว่างหน่วยงาน/ ทําหัตถการพิเศษ 
ราย 20 633 1 20 

 กลุ่มงานบริการผ่าตัดและงานบริการวิสัญญี      
58 การพยาบาลช่วยผ่าตัดใหญ่ ราย 180 1,145 1.5 270 
59 การพยาบาลช่วยผ่าตัดเล็กใน OR, Curettage  ราย 60 984 1.25 75 
60 การพยาบาลและช่วยแพทย์ทําหัตถการ ERCP ราย 160 1,470 1.5 240 
61 Ga ระดับท่ีประเมินคะแนนได ้ ราย 220 1,540 2 440 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก หน่วย เวลา
มาตรฐาน

ต่อ  1 
หน่วย 
(นาที) 

ค่าคะแนน น้ําหนัก
กิจกรรม 

ค่างานต่อ
กิจกรรม 

62 Ra ระดับคะแนนท่ีประเมินคะแนนได ้ ราย 60 1,027 1.25 75 
63 การพยาบาลหลังผ่าตัด (Post visit) ราย 20 762 1.25 25 
64 การพยาบาลก่อนผ่าตัด (Pre visit) ราย 20 762 1.25 25 
 กลุ่มงานบริการคลอด      

65 การดูแลฝากครรภ์ปกติ ราย 20 740 1.25 25 
66 การดูแลฝากครรภ์ผิดปกติ ราย 30 642 1 30 
67 การดูแลและทําคลอดผู้คลอดในรายปกติ  ราย 300 1,027 1.25 375 
68 การดูแลรายผ่าตัดคลอดปกติ ราย 25 762 1.25 31.25 
69 การดูแลผู้คลอดในรายท่ีมีภาวะแทรกซ้อน ราย 360 1,540 2 720 
70 การดูแลและทําคลอดท่าก้นฉุกเฉิน ราย 150 1,540 2 300 
71 การดูแลคลอดท่ีใช้เคร่ืองมือพิเศษ (V/E, F/E, 

Breech) 
ราย 180 1,027 1.25 225 

72 การดูแลรายผ่าตัดคลอดฉุกเฉิน ราย 120 1,027 1.25 150 
73 การดูแลทารกแรกเกิดในห้องคลอด, ห้องผ่าตัด ราย 20 1,027 1.25 25 
 กลุ่มงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

ในโรงพยาบาล 
     

74 การสอบสวนการระบาดของการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล 

ราย 40 1,322 1.5 60 

75 การเฝ้าระวังการติดเช้ือในบุคลากรท่ีสัมผัสโรค ราย 40 837 1.25 50 
76 การเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล (ผู้ป่วย) ราย 12 837 1.25 15 

 
     
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2 เวลามาตรฐานของกิจกรรมหลัก ค่าคะแนน ระดับกิจกรรม และค่างานต่อกิจกรรมด้านบริหาร
และวิชาการ  

ลําดับ กิจกรรมหลัก หน่วย เวลามาตรฐานต่อ  
1 หน่วย (นาที) 

น้ําหนัก
กิจกรรม 

ค่างานต่อ
กิจกรรม 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก หน่วย เวลามาตรฐานต่อ  
1 หน่วย (นาที) 

น้ําหนัก
กิจกรรม 

ค่างานต่อ
กิจกรรม 

1 เย่ียมตรวจอย่างรวดเร็ว Quick round (ผู้ป่วย 
อาคาร สถานท่ี) 

คร้ัง 15 1 15 

2 บริหารอัตรากําลังตามภาระงาน คร้ัง 5 1.5 7.5 
3 มอบหมายงานการพยาบาล คร้ัง 10 1 10 
4 ผู้นําทีมในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล คร้ัง 7 1 7 
5 นําเย่ียมตรวจหลังรับ-ส่งเวร คร้ัง 10 1 10 
6 ดูแลกํากับ Pre-Post conference คร้ัง 7 1 7 
7 กํากับดูลากรปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน

การพยาบาล 
คร้ัง 15 1 15 

8 ประเมินผลและแก้ไขปัญหาปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

คร้ัง 15 1.5 22.5 

9 บริหารจัดการความเส่ียงทางการพยาบาล คร้ัง 10 1.5 15 
10 กํากับดูแลส่ิงแวดล้อมอาคารสถานท่ี คร้ัง 10 1.5 15 
11 กํากับดูแลพัสดุ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือแพทย์ คร้ัง 10 1.5 15 
12 กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุม

ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ 
คร้ัง 20 1.5 30 

13 กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบของจนท.,
การแต่งกาย, การแลกเวร, การขอวันหยุด 

คร้ัง 15 1 15 

14 รับ-ส่งส่ือสารข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน คร้ัง 5 1 5 
15 ให้คําปรึกษาผู้รับบริการกรณีมีปัญหายุ่งยาก

ซับซ้อน 
คร้ัง 15 1.5 22.5 

16 ให้คําปรึกษาสอน แนะนําแก่ผู้ปฏิบัติการ
พยาบาล 

คร้ัง 15 1.5 22.5 

17 ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่และผู้มาศึกษาดูงาน คร้ัง 30 1.25 37.5 
18 เจรจาต่อรองแก้ไขข้อขัดแย้ง คร้ัง 20 2 40 
19 ดําเนินการประสานงานท้ังภายในภายนอก คร้ัง 10 2 20 
20 เป็นประธานประชุมหน่วยงาน คร้ัง 150 2 300 
21 จัดทําแผนวัสดุ ครุภัณฑ์ คร้ัง 240 1.25 300 
22 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร คร้ัง 30 1.5 45 
23 จัดทําแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน คร้ัง 240 1.5 360 
24 กํากับควบคุมการเบิก-จ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ คร้ัง 10 1.5 15 
25 คุณภาพการบันทึกทางการพยาบาล ตรวจสอบ

และนิเทศ 
คร้ัง 60 1.25 75 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก หน่วย เวลามาตรฐานต่อ  
1 หน่วย (นาที) 

น้ําหนัก
กิจกรรม 

ค่างานต่อ
กิจกรรม 

26 เป็นผู้นําทีม Nursing Round คร้ัง 30 1.25 37.5 
27 เป็นผู้นําทีม Nursing Conference คร้ัง 30 1.25 37.5 
28 เป็นผู้นําทีมทบทวน  12 กิจกรรม คร้ัง 60 1.25 75 
29 ประเมินผลการปฏิบัติ งานและพิจารณาความดี

ความชอบในหน่วยงาน 
คร้ัง 240 1 240 

30 เป็นคณะกรรมการร่วมพิจารณาความดี
ความชอบ 

คร้ัง 1080 1.25 1350 

31 ประเมินความรู้ / ทักษะบุคลากร
(Competency) 

คร้ัง 10 2 20 

32 นําทีมจัดทํา/ คู่มือปฏิบัติงาน/มาตรฐานการ
พยาบาล 

เร่ือง 180 1.25 225 

33 เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย/นวตกรรม เร่ือง  1.25  
34 เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย/นวตกรรม เร่ือง  1.25  
35 เป็นท่ีปรึกษา สนับสนุนการทําวิจัย/ 

นวตกรรมทางการพยาบาล 
เร่ือง 30 1.5 45 

36 เป็นผู้นําการแลกเปล่ียนเรียนรู้ นําองค์ความรู้/
นวตกรรมใหม่ลงสู่การปฏิบัติ 

เร่ือง 60 1.5 90 

37 เป็นวิทยากร/ ผู้นิเทศงานการพยาบาล คร้ัง 180 1.5 270 
38 วิเคราะห์ผลสรุปการดําเนินงานของหน่วยงาน คร้ัง 30 1 30 
39 ประสานจัดการเรียนการสอนในคลินิก คร้ัง 30 1.25 37.5 
40 ดูแลจัดสวัสดิการแก่เจ้าหน้าท่ีสร้างขวัญกําลังใจ คร้ัง 30 1.25 37.5 

 


